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ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 4 czerwca 2020 r.

w sprawie Centrum e-Zdrowia

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z2019r. poz.869, zpoézn. zm.?) oraz art. 39 ust. 6 ustawy zdnia 8sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U.z2019r. poz. 1171 oraz z 2020 r. poz. 568 i 695) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia, dziatajagcemu na podstawie zarzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 1 lipca 2010 r. w sprawie Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia (Dz. Urz. Min.
Zdrow. poz. 56, z p6zn. zm.), nadaje si¢ nazwe Centrum e-Zdrowia.

§ 2. Centrum e-Zdrowia nadaje si¢ statut stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Szczegotowy zakres zadan i tryb pracy Centrum e-Zdrowia okre$la regulamin organizacyjny stanowiacy
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. 1. Do dnia 31 grudnia 2020 r. mozna postugiwa¢ si¢ nazwa Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony
Zdrowia.

2. Tlekro¢ w przepisach lub umowach albo innych dokumentach, w tym petnomocnictwach i porozumieniach,
mowa jest 0 Centrum Systemoéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia, rozumie si¢ przez to Centrum e-Zdrowia.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia zdnia 1lipca 2010r. wsprawie Centrum Systemoéw
Informacyjnych Ochrony Zdrowia (Dz. Urz. Min. Zdrow. poz. 56, z p6zn. zm.%).

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

Lukasz Szumowski

D Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 2269).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1622, 1649, 2020 i 2473 oraz
z 2020 r. poz. 284, 374 1 568 i 695.

% Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. Min. Zdrow. z 2012 r. poz. 95, z 2016 r. poz. 24 i 80,
z2018r. poz. 21, 31, 47,57, 100 i 107 oraz z 2019 r. poz. 86.

4) Patrz odnoénik nr 3.
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Zatgczniki do zarzadzenia
Ministra Zdrowia

z dnia 4 czerwca 2020 r. (poz. 42)
Zalacznik nr 1

Statut Centrum e-Zdrowia

§ 1. 1. Centrum e-Zdrowia, zwane dalej ,,Centrum”, jest panstwowa jednostka budzetowa podlegta ministrowi

wlasciwemu do spraw zdrowia, wlasciwg w zakresie systemow informacyjnych ochrony zdrowia.

2. Siedzibg Centrum jest Warszawa.
3. Obszarem dziatania Centrum jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. Przedmiotem dziatalnosci Centrum jest:

1) realizacja zadan w zakresie rozwoju e-zdrowia w szczegdlnosci:

2)

3)

a) budowa, wdrazanie, rozwdj i utrzymanie systemow teleinformatycznych i udostgpnianie e-ustug dla
pacjentow, oso6b wykonujacych zawod medyczny, podmiotdow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
i innych interesariuszy systemu zdrowia w celu poprawy jakosci idostgpnosci ustug medycznych
i optymalizacji proceséw funkcjonujacych w systemie zdrowia,

b) monitorowanie planowanych, budowanych oraz funkcjonujgcych systemow teleinformatycznych na
poziomie centralnym i regionalnym, w zakresie ich komplementarnosci i interoperacyjnosci z Systemami
teleinformatycznymi Centrum, w tym prowadzenie analiz, ekspertyz i udzielanie niezbednego doradztwa,

C) wspotpraca i wymiana informacji dotyczacych tworzonych i wykorzystywanych rozwigzan z zakresu e-
ustug publicznych z innymi podmiotami publicznymi,

d) opracowywanie analiz, raportow opinii oraz wktadéw do dokumentéw, w tym projektow aktow prawnych
lub zatozen aktow prawnych, przygotowywanych przez urzad obstugujacy ministra wlasciwego do spraw
zdrowia,

e) proponowanie celow i priorytetow rozwoju e-zdrowia w Polsce i inicjowanie dziatan ukierunkowanych na
ich realizacje,

f) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej zwiazanej z zakresem dziatalnosci Centrum,

g) petnienie funkcji podmiotu odpowiedzialnego za funkcjonowanie lub techniczno-organizacyjng obstuge
systemow teleinformatycznych w zakresie okreslonym w aktach prawnych,

h) realizacja zadan Krajowego Punktu Kontaktowego do spraw Transgranicznej Opieki Zdrowotnej
w zakresie wymiany recepty transgranicznej w postaci elektronicznej,

i) prowadzenie, w zakresie wskazanym przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia, kontroli dotyczacych
prawidtowosci funkcjonowania systemow teleinformatycznych w systemie zdrowia,

J) pehienie funkcji operatora ustugi kluczowej w rozumieniu ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym
systemie cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 1560, z 2019 r. poz. 2020 i 2248 oraz z 2020 r. poz. 695 i 875);

realizacja zadan, z zakresu statystyki publicznej, okreslonych w przepisach, w tym prowadzenie badan
statystycznych statystyki publicznej w ochronie zdrowia na uzytek polityki zdrowotnej ministra wiasciwego
do spraw zdrowia oraz statystyki publicznej;

realizacja innych zadan zleconych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

§ 3. 1. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z konieczno$ci efektywnej realizacji zadan Centrum,

Dyrektor, 0 ktorym mowa w § 4 ust. 1, moze tworzy¢ lub likwidowa¢ osrodki zamiejscowe.

2. Utworzenie osrodka zamiejscowego wymaga uprzedniej zgody ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

3. Pracami o$rodka zamiejscowego kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora, 0 ktorym mowa w § 4 ust. 1.
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§ 4. 1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Centrum na zewngtrz.
2. Dyrektora powoluje i odwotuje minister wlasciwy do spraw zdrowia.
3. Dyrektor (DI) kieruje dziatalnoscig Centrum przy pomocy:

1) Dyrektora Pionu Architektury i Ustug e-Zdrowia (DII) (Zastepcy Dyrektora do Spraw Architektury i Ustug
e-Zdrowia);

2) Dyrektora Pionu Rozwoju SIM i Wdrozen (DIII) (Zastepcy Dyrektora do Spraw Rozwoju SIM i Wdrozen);

3) Dyrektora Pionu Eksploatacji i Bezpieczenstwa Systemow Teleinformatycznych (DIV) (Zastepcy Dyrektora
do Spraw Eksploatacji i Bezpieczenstwa Systemow Teleinformatycznych);

4) Dyrektora Generalnego (DV) (Zastepcy Dyrektora do Spraw Finansow i Wsparcia Organizacji).
§ 5. 1. W sktad Centrum wchodza nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:

1) Samodzielne Stanowisko Pracy Audytora Wewngtrznego (AW);

2) Samodzielne Stanowisko Pracy Inspektora Ochrony Danych (IOD);

3) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP);

4) Samodzielne Stanowisko Pracy Pelnomocnika do Spraw Kontroli Zarzadczej (KZ);

5) Samodzielne Stanowisko Pracy Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych (OIN);

6) Departament Prawny (DP);

7) Departament Zaméwien Publicznych (DZP);

8) Departament Komunikacji (DK);

9) Departament Centrum Analiz (DCA);

10) Departament Architektury i Ustug e-Zdrowia (DAU);

11) Departament Rozwoju SIM (DRS);

12) Departament Wdrozen Systemu e-Zdrowie (DW);

13) Departament Eksploatacji Systemow Teleinformatycznych (DES);

14) Departament Bezpieczenstwa (DB);

15) Departament Finansowo-Kadrowy (DFK);

16) Departament Wsparcia Organizacji (DWO).

2. W przypadku, gdy Dyrektor Centrum uzna za konieczne utworzenie w departamencie wydziatow lub
utworzenie w wydziale sekcji, okresla on, w drodze zarzadzenia, szczegOtowa struktur¢ organizacyjng
departamentow, w tym podzial na wydzialy oraz sekcje wraz ze wskazaniem ich zadan, a takze zadan osob
kierujacych ich pracami.

§ 6. 1. Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana z budzetu panstwa, z cze$ci 46 - Zdrowie, dziatu 851 - Ochrona
zdrowia, rozdziatu 85195 - Pozostata dziatalnos¢.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy zatwierdzany zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Centrum sporzadza przewidziane dla jednostek budzetowych sprawozdania z wykonania procesoéw
gromadzenia $rodkow publicznych oraz ich rozdysponowania.

§ 7. 1. Do os6b zatrudnionych w Centrum stosuje si¢ zasady okreslone dla pracownikéw zatrudnionych
w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;j.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw Centrum reguluja przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych zpracg dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2241 oraz z 2019 r. poz. 532 i 1925).
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Zalacznik nr 2

Regulamin organizacyjny Centrum e-Zdrowia

§ 1. Do zadan Centrum e-Zdrowia, zwanego dalej ,,Centrum”, nalezy podejmowanie dzialan majacych na celu
realizacj¢ przedmiotu dziatalnosci, o ktorym mowa w § 2 zalacznika nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Dyrektor zapewnia prawidlowe isprawne funkcjonowanie Centrum, w szczegdlnosci jest
odpowiedzialny za:

1) terminowg i prawidlowa realizacj¢ zadan Centrum;
2) zarzadzanie majatkiem Centrum;
3) ustalenie i nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy;

4) sporzadzanie rocznych planéow finansowych i sprawozdan z wykonania procesow gromadzenia $rodkoéw
publicznych oraz ich rozdysponowania;

5) zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, dyscypling pracy
w Centrum;

6) ustalanie procedur kontrolnych i skuteczne dziatanie systemu monitorowania ich przestrzegania;
7) sprawne i efektywne funkcjonowanie kontroli zarzadcze;j;

8) sprawny i skuteczny przeptyw informacji pomiedzy komoérkami organizacyjnymi oraz samodzielnymi
stanowiskami pracy w Centrum;

9) promowanie wérdd pracownikoéw zasad etycznego postepowania;
10) osiaganie celdéw wyznaczonych przez ministra whasciwego do spraw zdrowia.

2. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Centrum oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci w sprawach
Z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor moze powolywaé rady i zespoly, niezbedne do realizacji zadan Centrum, okreslajac cel
ich powotania, nazwg, zakres zadan, tryb dziatania oraz sktad osobowy.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewngtrzne dotyczace dziatalnosci Centrum.

5. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Dyrektor Pionu Architektury i Ustug e-Zdrowia, a w razie jego
nieobecnosci, Dyrektor Pionu Rozwoju SIM i Wdrozen, a w razie ich niecobecnosci Dyrektor Pionu Eksploataciji
i Bezpieczenstwa Systemow Teleinformatycznych, a w razie ich nicobecnosci Dyrektor Generalny.

6. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) Dyrektor Pionu Architektury i Ustug e-Zdrowia;
2) Dyrektor Pionu Rozwoju SIM i Wdrozen;
3) Dyrektor Pionu Eksploatacji i Bezpieczenstwa Systeméw Teleinformatycznych;
4) Dyrektor Generalny;
5) Departament Prawny;
6) Departament Zamédwien Publicznych;
7) Departament Komunikacji;
8) Samodzielne Stanowisko Pracy Audytora Wewnetrznego;
9) Samodzielne Stanowisko Pracy Inspektora Ochrony Danych;
10) Samodzielne Stanowisko Pracy Pelnomocnika do Spraw Kontroli Zarzadcze;j;
11) Samodzielne Stanowisko Pracy Petnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 3. 1. Do zakresu dziatania Dyrektora Pionu Architektury i Ustug u e-Zdrowia nalezy:
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1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegtych mu komoérek organizacyjnych:
a) Departamentu Centrum Analiz,
b) Departamentu Architektury i Ustug e-Zdrowia;

2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
2. Do zakresu dziatania Dyrektora Pionu Rozwoju SIM i Wdrozen nalezy:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegtych mu komoérek organizacyjnych:
a) Departamentu Rozwoju SIM,
b) Departamentu Wdrozen Systemu e-Zdrowie;

2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Do zakresu dziatania Dyrektora Pionu Eksploatacji i Bezpieczenstwa Systeméw Teleinformatycznych
nalezy:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegtych mu komoérek organizacyjnych:
a) Departamentu Eksploatacji Systeméw Teleinformatycznych,
b) Departamentu Bezpieczenstwa;
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
4. Do zakresu dziatania Dyrektora Generalnego nalezy:
1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegtych mu komoérek organizacyjnych:
a) Departamentu Finansowo-Kadrowego,
b) Departamentu Wsparcia Organizacji,
€) Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 4. 1. Pracami departamentu kieruje dyrektor departamentu, ktory jest odpowiedzialny za catoksztatt
dziatalno$ci kierowanego departamentu. Dyrektor departamentu moze kierowac pracg departamentu przy pomocy
zastepcy dyrektora departamentu.

2. Pracg Departamentu Finansowo-Kadrowego kieruje dyrektor departamentu - Gtowny Ksiegowy.

3. Pracami wydzialu w ramach departamentu kieruje kierownik, ktéry jest odpowiedzialny za catoksztatt
dziatalnosci kierowanego wydziatu ipodlega bezposrednio dyrektorowi danego departamentu. Kierownik
wydziatu moze kierowa¢ praca wydzialu przy pomocy zastepcy kierownika wydziatu.

4. Pracami sekcji w ramach wydziatu kieruje koordynator, ktory jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci
kierowanej sekcji i podlega bezposrednio kierownikowi danego wydziatu.

§ 5. Do zadan dyrektorow departamentoéw oraz samodzielnych stanowisk pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie terminowego i prawidlowego realizowania zadan komorki organizacyjnej lub samodzielnego
stanowiska pracy;

2) inicjowanie, opracowywanie, opiniowanie iuzgadnianie projektowanych aktow normatywnych, innych
aktéw prawnych idokumentow, w szczegélnosci umdw, porozumien, postanowien, a takze decyzji
administracyjnych oraz przekazywanie ich do uzgodnien wewngtrznych;

3) realizacja zadan wynikajacych z zawartych umow, porozumien, decyzji, postanowien administracyjnych
i innych dokumentow dotyczgcych zakresu dziatania danej komorki organizacyjnej lub samodzielnego
stanowiska pracy;

4) biezaca analiza zmian obowigzujacego prawa oraz uregulowan wewngtrznych Centrum w zakresie dziatania
komorki organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska pracy;

5) opracowywanie, realizacja i monitorowanie planéw rzeczowo-finansowych realizowanych zadan;
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6) okreslanie celow imiernikow na potrzeby budzetu zadaniowego i Wieloletniego Planu Finansowego
Panstwa;

7) identyfikowanie i analizowanie ryzyk oraz wskazywanie mechanizmow kontrolnych zmierzajacych do ich
ograniczenia;

8) nadzor iwspotpraca z wykonawcami w zakresie realizowanych umoéw, aw przypadku zaistnienia
koniecznosci zmian tych uméw, opracowywanie niezbednej dokumentacji dotyczacej tych zmian;

9) wnioskowanie 0 zwolnienie zabezpieczenia nalezytego wykonania realizowanych umow, naliczanie kar
umownych lub odsetek, zgodnie z postanowieniami tych umow oraz zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa;

10) dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentoéw finansowo-ksiegowych dotyczacych dostaw, ustug, robot
budowlanych realizowanych przez komorke organizacyjng lub samodzielne stanowisko pracy;

11) realizowanie zadan z zakresu wykonywania kontroli zarzadczej dla zapewnienia realizacji celow i zadan
Centrum zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlnosci w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem
zasad: uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i srodkow
stuzacych osiagnieciu zatozonych celow, a takze w sposdéb umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan oraz
w wysokosci i terminach wynikajacych z wezeéniej zaciagnigtych zobowigzan;

12) realizowanie zadan wynikajacych z postanowien, orzeczen, wyrokéw wiasciwych organéw w sprawach
prowadzonych przez komorke organizacyjna lub samodzielne stanowisko pracy;

13) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw publicznych;
14) wspotpraca z redaktorem strony Podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej;

15) wspotpraca z pozostalymi komoérkami organizacyjnym oraz samodzielnymi stanowiskami pracy w celu
prawidtowej realizacji ich zadan;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora oraz nadzorujacych Dyrektorow Pionow.
§ 6. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Audytora Wewnetrznego nalezy:

1) wspieranie, w sposob niezalezny i obiektywny, Dyrektora w realizacji celow i zadan przez systematyczng
ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej przez:

a) przeprowadzanie analizy obszarow ryzyka zwiagzanych z dziatalno$cig Centrum dla celéw audytu,
b) opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

C) przeprowadzanie, zgodnie z opracowanym planem audytu wewngtrznego, zadan audytowych komorek
organizacyjnych Centrum lub samodzielnych stanowisk pracy,

d) prowadzenie dokumentacji audytu wewnetrznego,

e) sporzadzanie i przedktadanie Dyrektorowi sprawozdan z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
zawierajacych ustalenia i zalecenia wynikajace z przeprowadzonych zadan,

f) wykonywanie, na wniosek Dyrektora lub z wtasnej inicjatywy audytora, czynno$ci doradczych poza
rocznym planem audytu,

g) monitorowanie realizacji zalecen i dokonywanie czynnosci sprawdzajacych wykonania przez wlasciwe
komorki organizacyjne lub samodzielne stanowiska pracy zalecen zawartych w sprawozdaniach
z wykonania poszczego6lnych zadan audytowych,

h) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow dotyczacych zasad
przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym opracowywanie procedur audytu wewngtrznego
w Centrum;

2) wykonywanie innych zadan audytowych, w tym zleconych przez Dyrektora lub Ministra Finanséw zgodnie
z przekazanymi zalozeniami.

§ 7. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) realizacja zadan okreslonych w przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych;
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2) prowadzenie spraw zwigzanych z monitoringiem lub telewizja przemystowg w Centrum;

3) nadzor nad przestrzeganiem procedur, ktore maja zwiazek z zapewnieniem bezpieczenstwa fizycznego
i porzadku na terenie siedziby Centrum;

4) udziat w kontrolach w zakresie prawidtowos$ci funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych, w zakresie
dotyczacym ochrony danych.

§ 8. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
wykonywanie zadan okres$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495).

§ 9. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Pelnomocnika do Spraw Kontroli Zarzadczej nalezy:

1) koordynowanie, dokumentowanie i monitorowanie oraz zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej;

2) prowadzenie spraw w zakresie opracowania i aktualizacji procedur wewnetrznych dotyczacych kontroli
zarzadczej w Centrum;

3) opracowywanie planow kontroli wewnetrznej i sprawozdan;

4) realizowanie kontroli wewngtrznych dziatalnosci Centrum oraz wydawanie zalecen pokontrolnych oraz
kontrola jakosci i terminowosci wykonania zalecen pokontrolnych;

5) przeprowadzanie analiza ryzyka, we wspolpracy z osobami kierujacymi pracami komorek organizacyjnych
oraz samodzielnymi stanowiskami pracy, w zakresie kontroli zarzadczej;

6) wspoldziatanie z jednostkami audytujacymi oraz kontrolujacymi.

§ 10. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Petnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych
nalezy:

1) zapewnienie przestrzegania w Centrum przepisow i wewnetrznych procedur dotyczacych ochrony informacji
niejawnych;

2) realizacja zadan okre$lonych w przepisach dotyczacych ochrony informacji niejawnych.
§ 11. Do zadan Departamentu Prawnego nalezy:
1) obstuga prawna Centrum;

2) opracowywanie lub opiniowanie projektow aktow prawnych oraz zatozen projektow aktow prawnych
i innych projektow dokumentow rzadowych;

3) monitorowanie, we wspotpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami
pracy, przepisoOw pod katem ich wptywu na realizacj¢ zadan Centrum, w tym budowg, wdrazanie, rozwdj
i utrzymanie systemow teleinformatycznych i e-ushug;

4) opiniowanie pod wzgledem zgodno$ci z prawem projektéw dokumentdéw przygotowanych w Centrum;
5) sporzadzanie lub opiniowanie projektoéw uméw zawieranych przez Centrum;

6) koordynowanie spraw dotyczacych warunkéw udzielonych gwarancji bankowych stanowigcych
zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg tych
gwarancji;

7) sporzadzanie projektow petnomocnictw i upowaznien oraz prowadzenie rejestru udzielonych pelnomocnictw
I upowaznien;

8) wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sadami oraz reprezentowanie Centrum przed organami
administracji publicznej, organami $cigania oraz organami egzekucyjnymi;

9) prowadzenie postgpowan administracyjnych.
§ 12. Do zadan Departamentu Zamowien Publicznych nalezy:

1) sporzadzanie i aktualizowanie planu zamoéwien publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przy
udziale wlasciwych komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy;



Dziennik Urzgdowy Ministra Zdrowia -8 Poz. 42

2) przygotowywanie, prowadzenie oraz dokumentowanie postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego;

3) monitorowanie realizacji poszczegolnych etapow przygotowania i przebiegu postgpowan o udzielenie
zamowienia publicznego oraz koordynowanie terminowego wykonania zwigzanych z nimi zadan przez inne
komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy;

4) przechowywanie dokumentacji przetargowej dotyczacej zamoéwien publicznych oraz przekazywanie jej do
archiwoéw w terminach zgodnych z obowiazujacymi przepisami;

5) sporzadzanie sprawozdan i innych dokumentéw sprawozdawczych z realizacji planu zamowien publicznych.
§ 13. Do zadan Departamentu Komunikacji nalezy:

1) przygotowywanie strategii informacyjnej i promocyjnej dla systemu e-Zdrowie;

2) realizacja strategii informacyjnej i promocyjnej dla systemu e-Zdrowie;

3) zarzadzanie redakcja stron internetowych Centrum, w tym strong pacjent.gov.pl i Intranetu;

4) koordynacja kontaktéw z mediami, w tym przygotowanie odpowiedzi na pytania, materiatow i komunikatow
prasowych, przygotowywanie konferencji i spotkan prasowych;

5) koordynowanie przygotowania, od strony merytorycznej, udziatu kierownictwa Centrum w konferencjach;
6) obstuga mediéw spotecznosciowych.
§ 14. Do zadan Departamentu Centrum Analiz nalezy:

1) realizowanie zadan z zakresu statystyki publicznej, wtym opracowywanie i analizowanie danych
statystycznych w zakresie systemu zdrowia oraz przygotowywanie i przekazywanie do Gtéwnego Urzegdu
Statystycznego danych obje¢tych Programem Badan Statystycznych Statystyki Publiczne;j;

2) weryfikowanie danych w zakresie przyczyn zgonow ludno$ci we wspotpracy z Gtownym Urzedem
Statystycznym;

3) przygotowywanie oprogramowania do gromadzenia danych - System Statystyki w Ochronie Zdrowia;

4) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi urz¢déw obstugujacych wojewoddéw oraz urzgdem obstugujacym
ministra wlasciwego do spraw zdrowia w sprawach statystyki medycznej;

5) gromadzenie danych statystycznych opracowanych przez jednostki podlegte lub nadzorowane przez ministra
wilasciwego do spraw zdrowia niezbednych w procesie zarzadzania, w zakresie wskazanym przez tego
ministra;

6) opracowywanie raportow i publikacji bedacych dokumentacja wynikow prowadzonych analiz danych
statystycznych;

7) administrowanie Krajowym Systemem Monitorowania Wypadkow Konsumenckich;

8) prowadzenie spraw i proponowanie kierunkoéw prac dotyczacych analiz wielowymiarowych zjawisk
zachodzacych w systemie ochrony zdrowia oraz ocena wykonalnosci i przydatnosci zakresow analiz
wielowymiarowych;

9) opracowywanie mechanizmow analitycznych, Extract, Transform and Load oraz modeli wykorzystywanych
w procesie analitycznym i ocenie zjawisk w ochronie zdrowia;

10) przeprowadzanie analiz wielowymiarowych zjawisk zachodzgcych w systemie ochrony zdrowia;
11) opracowywanie analiz i raportow na podstawie analiz wielowymiarowych;

12) prowadzenie spraw dotyczacych otwartosci danych publicznych oraz jakosci danych w rejestrach
teleinformatycznych, pozostajacych w zakresie wlasciwosci Centrum,;

13) wspoétpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie sporzadzania analiz i raportow.
§ 15. Do zadan Departamentu Architektury i Ustug e-Zdrowia nalezy:

1) realizowanie zadan zwigzanych zbudowa irozwojem systemow teleinformatycznych w zakresie
kompetencji Centrum, z wytgczeniem platformy, o ktérej mowa w § 16 pkt 1;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

zarzadzanie procesem uruchamiania produkcyjnego systeméw teleinformatycznych, z wylaczeniem
platformy, o ktorej mowa w § 16 pkt 1;

opracowywanie planéw iharmonograméw wprowadzania zmian do systemow teleinformatycznych,
z wylaczeniem platformy, o ktorej mowa w § 16 pkt1, wraz z monitorowaniem zaleznosci pomiedzy
systemami teleinformatycznymi utrzymywanymi, budowanymi i projektowanymi przez Centrum i podmioty
zewnetrzne,

przygotowywanie niezb¢dnych wymagan technicznych i funkcjonalnych dla budowanych i utrzymywanych
systemow teleinformatycznych, z wytaczeniem platformy, o ktérej mowa w § 16 pkt 1;

opracowywanie zatozen budowy i rozwoju systemu e-Zdrowia, w tym projektowanie ogodlnej architektury
informacyjnej systemu zdrowia;

projektowanie architektury systemow teleinformatycznych w systemie zdrowie, w tym koncepcji nowych e-
ustug i innych rozwigzan;

wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi jednostkami naukowymi, badawczymi iinnymi podmiotami
w zakresie systemow teleinformatycznych w systemie zdrowia;

utrzymywanie i zarzadzanie (Ops) systemami teleinformatycznymi, w szczegélnosci przez obstuge
incydentow, probleméw i awarii;

prowadzenie prac w zakresie interoperacyjnosci i standaryzacji w systemach teleinformatycznych na
poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym;

10) prowadzenie we wspotpracy z urzedem obstugujacym ministra wiasciwego do spraw zdrowia spraw

z obszaru klasyfikacji i terminologii medycznych;

11) opiniowanie przekazywanej przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia dokumentacji projektow

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)
4)

dotyczacych budowy lub rozwoju systemow teleinformatycznych na poziomie centralnym, regionalnym
i lokalnym.

§ 16. Do zadan Departamentu Rozwoju SIM nalezy:

realizowanie zadan zwigzanych z budowa irozwojem ,,Elektronicznej Platformy Gromadzenia, Analizy
i Udostepnienia Zasobow Cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych”, w tym przygotowywanie niezbednych
wymagan eksploatacyjnych i operacyjnych;

projektowanie architektury platformy, o ktérej mowa w pkt 1, w tym koncepcji nowych e-ustug i innych
rozwigzan;

zarzadzanie procesem uruchamiania produkcyjnego platformy, o ktoérej mowa w pkt 1;
opracowywanie planéw i harmonogramow wprowadzania zmian do platformy, o ktorej mowa w pkt 1;

przygotowywanie niezbednych wymagan technicznych i funkcjonalnych dla platformy, o ktérej mowa
w pkt 1;

wykonywanie zadan wynikajacych z petienia przez Centrum funkcji Krajowego Punktu Kontaktowego do
spraw Transgranicznej Opieki Zdrowotnej w zakresie wymiany recepty transgranicznej w postaci
elektronicznej.

§ 17. Do zadan Departamentu Wdrozen Systemu e-Zdrowie nalezy:

prowadzenie zadan zwigzanych z wdrozeniem produkcyjnym e-ustug systemu e-Zdrowie wsrod
uzytkownikow na terenie catego kraju;

bezposredni kontakt z uzytkownikami i innymi interesariuszami w zakresie wdrazania e-ushug systemu e-
Zdrowie oraz inne dziatania umozliwiajace ich pelne i terminowe wdrozenie;

przygotowywanie i monitorowanie realizacji plandw i harmonograméw wdrozen e-ustug systemu e-Zdrowie;

wspolpraca z urzedem obslugujacym ministra wlasciwego do spraw zdrowia, Narodowym Funduszem
Zdrowia i innymi kluczowymi interesariuszami systemu e-Zdrowie w zakresie wdrazanych e-ustug;
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5)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1
2)

3)

4)

wspotpraca z Departamentem Wsparcia Organizacji w realizacji zadan wynikajacych z pelnienia przez
Centrum funkcji beneficjenta projektow finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i innych projektow ,,migkkich”.

§ 18. Do zadan Departamentu Eksploatacji Systemow Teleinformatycznych nalezy:

zapewnienie prawidlowego dziatania i bezpieczenstwa powierzonej do utrzymania infrastruktury techniczno-
systemowej, zwanej ,,ITS”, aplikacji i systemow przez:

a) dokumentowanie obstugi incydentow i rozwigzan w bazie wiedzy,

b) obstuge wnioskow dotyczacych dostepu fizycznego do ITS oraz zdalnego do systeméw bedacych we
wlasciwosci Centrum,

C) prowadzenie spraw zwigzanych z kolokowang poza Centrum ITS, w tym nadzorowanie sposobu jej
eksploataciji,

d) nadzor i zarzadzanie wykonawcami zewnetrznymi w zakresie wykonywania zadan wynikajacych z umow
eksploatacyjnych i serwisowych realizowanych przez departament;

zapewnienie i utrzymanie | oraz II linii wsparcia na potrzeby uzytkownikow systemow teleinformatycznych
utrzymywanych przez Centrum;

zapewnienie obstugi teleinformatycznej pracownikéw Centrum i urzedu obstugujacego ministra wiasciwego
do spraw zdrowia w zakresie wykorzystywanego sprzgtu oraz oprogramowania;

monitorowanie licencji (sublicencji) oraz certyfikatow posiadanych przez Centrum;
tworzenie i aktualizacja procedur, instrukcji eksploatacyjnych oraz dokumentacji dotyczacej ITS;

udziat w kontrolach dotyczacych prawidtowosci funkcjonowania systemow teleinformatycznych w systemie
zdrowia.

§ 19. Do zadan Departamentu Bezpieczenstwa nalezy:

zapewnienie wlasciwej ochrony systemow teleinformatycznych i informacji, w szczegdlnosci informacji
prawnie chronionych w zakresie zadan realizowanych przez Centrum,;

tworzenie, monitorowanie i aktualizowanie dokumentacji operacyjnej w zakresie utrzymania bezpieczenstwa
systemow informacyjnych utrzymywanych przez Centrum;

wspotpraca z organami administracji publicznej iinnymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie
cyberbezpieczenstwa oraz zarzadzania kryzysowego iobronnosci panstwa, w tym koordynacja zadan
W obszarze cyberbezpieczenstwa wynikajacych z petnienia funkcji operatora ustugi kluczowej przez
Centrum;

zapewnienie  odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa danych przetwarzanych w systemach
teleinformatycznych utrzymywanych przez Centrum;

nadzorowanie prac zwigzanych z prawidlowym uruchamianiem przez Centrum nowych systemow
teleinformatycznych w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego;

nadzorowanie systemow informacyjnych w zakresie bezpieczenstwa informacji;
wdrazanie skutecznego i efektywnego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

§ 20. Do zadan Departamentu Finansowo-Kadrowego nalezy:
prowadzenie rachunkowo$ci oraz gospodarki finansowej Centrum,;

sporzadzanie projektow planéw finansowych dochodow i wydatkow, w tym w uktadzie zadaniowym oraz
koordynacja procesu planowania w zakresie dziatania komoérek organizacyjnych Centrum,;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
obowigzujacym w Centrum,

opracowywanie sprawozdan miesigcznych, kwartalnych irocznych z wykonania proceséw gromadzenia
srodkow publicznych oraz ich rozdysponowania;
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5) biezace monitorowanie ireagowanie na zagrozenia iryzyka zwigzane zrealizacja planu finansowego
jednostki;

6) weryfikowanie pod wzglgdem finansowym projektow dokumentéw powodujacych powstanie zobowigzan
finansowych Centrum;

7) koordynacja i sporzadzanie planéw, prognoz, analiz oraz raportdéw z wykonania budzetu;

8) biezaca analiza wykonania plandw rzeczowo-finansowych i analiza sprawozdan w odniesieniu
do realizowanych zadan Centrum;

9) identyfikacja obszaréw ryzyka iich analiza jako element mechanizmu kontrolnego eliminujacego lub
ograniczajacego ewentualne skutki podjetych decyz;ji;

10) wspotudzial w przygotowywaniu budzetoéw nowych projektow;
11) wsparcie kierownikow projektow w zakresie opracowywania analiz na potrzeby zarzadcze Centrum;
12) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy;

13) prowadzenie spraw W zakresie gospodarowania funduszem wynagrodzen oraz funduszem umow
cywilnoprawnych oraz ich rozliczaniem;

14) zarzadzanie polityka podnoszenia kwalifikacji zawodowych inadzoér nad $ciezka rozwoju zawodowego
pracownikow;

15) prowadzenie procesow rekrutacji zewnetrznej i wewnetrzne;j;

16) prowadzenie spraw zwiazanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz bezpieczenstwem
i higieng pracy;

17) sporzadzanie raportow, statystki i sprawozdawczosci dotyczacej zatrudnienia i spraw pracowniczych;

18) realizacja zadan z zakresu logistyki i obstugi administracyjno-biurowej Centrum, w tym spraw zwigzanych
z nieruchomos$cia bedaca siedzibg Centrum iinnymi pomieszczeniami wynajmowanymi ha potrzeby
Centrum oraz zwigzanych z ubezpieczeniem floty i majatku Centrum;

19) zarzadzanie sktadnikami majatku Centrum i prowadzenie jego ewidencji;
20) prowadzenie ksiegi inwentarzowej licencji (sublicencji) oraz certyfikatow posiadanych przez Centrum.
§ 21. Do zadan Departamentu Wsparcia Organizacji nalezy:

1) wspieranie kierownikow projektow w zakresie zarzadzania w obszarze organizacyjnym, finansowym,
sprawozdawczym i dokumentacyjnym;

2) wspieranie obszaru utrzymania systeméw teleinformatycznych Centrum w obszarze organizacyjnym,
finansowym, sprawozdawczym i dokumentacyjnym;

3) zarzadzanie kontraktami, kontrola i rozliczanie zawartych uméw w zakresie budowy, wdrazania, utrzymania
i rozwoju systemow teleinformatycznych Centrum oraz dziatan informacyjnych i promocyjnych Centrum;

4) tworzenie standardow dla zarzadzania projektami iinnych procesow realizowanych w Centrum oraz
monitorowanie ich przestrzegania;

5) koordynowanie sporzadzenia sprawozdania z funkcjonowania Systemu Informacji w Ochronie Zdrowia,
sprawozdania z dziatalnosci Centrum i innych dokumentéw sktadanych ministrowi wiasciwemu do spraw
zdrowia,;

6) monitorowanie stanu informatyzacji podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;
7) obstuga zapytan, interpelacji i wnioskéw o dostep do informacji publicznej;

8) wspotpraca iprowadzenie korespondencji ze wszystkimi interesariuszami projektow i systemow
teleinformatycznych Centrum;

9) realizowanie zadan wynikajgcych z petnienia przez Centrum funkcji beneficjenta projektow finansowanych
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych projektow ,,miekkich”.

§ 22. Obieg dokumentow, w tym dokumentoéw finansowo-ksiegowych, w Centrum reguluja odregbne przepisy.
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